ISLE OF ANGLESEY COUNTY COUNCIL

CYFARFOD: PWYLLGOR SAFONAU

DYDDIAD: 282" MEHEFIN 2022

TEITL YR ADRODDIAD: HYFFORDDIANT AELODAU
ETHOLEDIG

ADRODDIAD GAN: RHEOLWR DATBLYGU ADNODDAU
DYNOL

SWYDDOG CYSWLLT: MIRIAM WILLIAMS (estyniad 2512)

PWRPAS YR ADRODDIAD: | ROI DIWEDDARIAD O RAGLEN
ANWYTHO AR GYFER AELODAU
ETHOLEDIG YN DILYN YR ETHOLIAD
MIS MAI 2022

1.

2.

CEFNDIR

Pwrpas yr adroddiad yma ydi rhoi trosolwg i'r Pwyllgor Safonau o’r rhaglen
Anwytho gyflwynwyd i Aelodau Etholedig yn dilyn yr etholiadau lleol mis Mai
2022.

Mae Cwricwlwm Fframwaith Anwytho ar gyfer Ymgeiswyr ac Aelodau Newydd
yng Nghymru wedi ei llunio gan CLILC, ac yn gosod allan awgrymiadau o beth
ddylid ei cynnwys mewn rhaglenni lleol ar gyfer cefnogi Aelodau Etholedig.

Mae’r fframwaith yma yn sail i’r rhaglen sydd wedi ei llunio a’i datblygu ar gyfer
Cyngor Sir Ynys Mon.

Y CYNLLUN

Cyhoeddwyd rhifyn cyntaf o’r Bwletin Anwytho i Aelodau Etholedig fel y gwelir
yn Atodiad 1. | hwyluso mynediad i'r ddogfen, mae fersiwn electroneg wedi ei
chynnwys o fewn Dangosfwrdd Aelodau Etholedig o fewn y Platfform E-
Ddysgu, Cronfa Dysgu.

Mae’r cynllun yn amlygu’r prif fannau blaenoriaeth sydd wedi ei hadnabod ar
gyfer y cyfnod anwytho, hyd at mis Mehefin 2022. Bydd y ddogfen yma’n
naturiol yn esblygu oherwydd dylanwad allanol/mewnol; newid blaenoriaethau
a deddfwriaeth gyda’r bwriad maes o law o lunio rhifyn arall o’r Bwletin Anwytho
er mwyn cyfarch y cyfnod Gorffennaf i Hydref 2022.

Rhwng y 11eg o Fai a’r 30ain Mehefin mae 23 diwrnod hyfforddiant wedi ei
cynnig, gydag sesiynau e.e. Croeso’r Prif Weithredwr; Sesiynau Technoleg



Gwybodaeth; Cyflwyniad Gwasanaeth Plant, yn cynnig hyblygrwydd o ran
dewis dyddiadau/amseroedd | fynychu.

Yn gyffredinol ma’r niferoedd sydd wedi manteisio ar y cyfleoedd yma wedi bod
yn galonogol. Mae’r data yn parhau i gael ei gasglu/fewnbynnu i sicrhau fod
cofnodion yn gywir ac ystyried os fydd angen ail gynnal rhai sesiynau.

3. FFURF TROSGLWYDDO

Ar nodyn cyffredinol, dros y 2 flynedd diwethaf, nid ydi ffurf traddodiadol o
drosglwyddo hyfforddiant wedi bod yn opsiwn, fodd bynnag wrth adolygu/codi
cyfyngiadau Cofid, ac fel mae’r Awdurdod yn dychwelyd i weithio’'n fwy hybrid,
rhagwelir bydd hyfforddiant hefyd yn datblygu’'n hybrid.

Bydd trosglwyddo sesiynau hyfforddiant/briffio yn parhau i gymeryd lle drwy
gyfryngau fel MSTeams/Zoom; defnydd o blatfform E-Ddysgu’r Awdurdod ac
hefyd lle’n ymarferol bosib, drwy sesiynau wyneb i wyneb.

Bydd ystyriaeth yn cael ei roi i pryd fydd sesiynau’n cael ei cynnal, gan
gymeryd i ystyriaeth ymrwymiadau gwaith/gofal a.y.y.b., felly lle bynnag yn
bosibl ac yn ymarferol, byddwn yn ceisio cynnig opsiynau o
ddyddiadau/amseroedd i Aelodau.

Yn ogystal, mi fyddwn yn ffactora gweithio mewn partneriaeth ar draws vy
rhanbarth/cyflwyno gan arbennigwyr mewnol ar gyfer y cynllun 2022/2023 er
mwyn sicrhau deunydd gorau o adnoddau ac i sicrhau fod gwerth am arian yn

digwydd.

4. 1 GRYNHOI
Wrth dderbyn mewnbwn pellach gan rhanddeiliaid mi fydd y cynllun datblygu
yn cae ei adolygu yn rheolaidd er mwyn sicrhau fod cynlluniau’n ymateb i'r
angen a’r Hyfforddiant yn cael ei gyflwyno’n amserol.

5. ARGYMHELLIAD

e | nodi cynnwys y cynllun a chynnig atborth briodol

Miriam Williams
Rheolwr Hyfforddiant AD
Mehefin 2022






Atodiad 1

Bwletin Anwytho Aelodau
Rhif 2 — Rhaglen Anwytho a Hyfforddiant
Mai — Mehefin 2022

www.ynysmon.llyw.cymru
www.anglesey.gov.wales

Your Way Forward

Cefnogi Eich Dyfodol — Supporting Your Future



http://www.ynysmon.llyw.cymru/

RHAGLEN ANWYTHO A HYFFORDDIANT MAI — MEHEFIN 2022

Pwnc/ Maes Gwaith

MATERION
YMARFEROL

Cymorth

e Cerdyn adnabod a
llun

SEIBR
DDIOGELWCH

Deall egwyddorion a
chyfrifoldebau
personol ynghylch
materion
Seiberddiogelwch

ROL YR AELOD
ETHOLEDIG

Cyflwyniad i'r rél ac i
lywodraeth leol

YCHYDIG DDYDDIAU CYNTAF

Wyneb yn wyneb (Pencadlys y
TGCh/derbyn offer

Yn Dyddiad
berthnasol

Cyngor) 11/5/2022
Swyddogion &
Cyflwyniad ar-lein drwy fideo
12/5/2022
Gwefan CLILC :
Opsiynol

https://www.wlga.cymru/member-

5 Holl Aelodau
development-and-support sy'n

: Etholedig
cynnwys amrywiaeth o

adnoddau ar gyfer Aelodau
Etholedig
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https://www.wlga.cymru/member-development-and-support
https://www.wlga.cymru/member-development-and-support

CROESO I'R
AWDURDOD

MATERION CYLLID

COD YMDDYGIAD
A MOESEG

CYFLWYNIAD I
WASANAETHAU'R
AWDURDOD

Cyflwyniad i Gyngor
Sir Ynys Mon,;
Darparu trosolwg o
Weledigaeth yr
Awdurdod

Trosolwg o faterion
cyllidol

Trosolwg o drefniadau
Democrataidd - h.y.
mewnbwn mewn
cyfarfodydd; rheolau a
rheolau sefydlog ayyb.
Trosolwg o
gyfrifoldebau’r
Gwasanaeth a chyfle i
Aelodau Etholedig
ofyn cwestiynau

Cyflwyniad — yn rhithiol/ wyneb
yn wyneb

Prif Weithredwr

Cyflwyniad (yn rhithiol/ wyneb yn
wyneb).

Pennaeth Swyddogaeth
(Adnoddau) & Swyddog 151 /

Cyflwyniad (yn rhithiol/ wyneb yn
wyneb).

Swyddog Monitro

Cyflwyniadau -
(rhithiol/wyneb yn wyneb)

Cyfarwyddwr/ Penaethiaid
Gwasanaethau / Swyddogion

Gwasanaethau Cymdeithasol —
Oedolion

&

Addysg

Cyllid

Holl Aelodau
Etholedig

Holl Aelodau
Etholedig

Holl Aelodau
Etholedig

Holl Aelodau
Etholedig

16/5/2022
&
17/5/2022

2yp - 3yp

19/5/2022

10yb — 12yp

20/5/2022

4.30yp — 6.30yp
23/5/2022

4.30yp — 6.30yp



& 24/5/2022

Tai
Trawsnewid Corfforaethol 4.30yp — 6.30yp
& 25/5/2022
Rheoleiddio
Priffyrdd/Eiddo/Gwastraff 4.30yp — 6.30yp
&
Busnes y Cyngor 26/5/2022
Gwasanaethau Cymdeithasol - 5.30yp — 6.30yp
Plant 8/6/2022
NEU
9yb — 10yb
9/6/2022

CYFANSODDIAD Rhoi dealltwriaeth o’r  Cyflwyniad — (rhithiol/ wyneb yn ~ Holl Aelodau 10yb — 12yp
disgwyliadau ar wyneb) Etholedig
Aelodau Etholedig 27/5/2022

Swyddog Monitro

SESIYNAU Cynorthwyo Aelodau  Cyflwyniad — (wyneb yn wyneb) Holl Aelodau 9.30yb — 3.30yp
SGILIAU Etholedig i Etholedig
TECHNOLEG ymgyfarwyddo gydag
GWYBODAETH wahanol sustemau TG Swyddogion 26/5/2022
sydd ar gael &
27/5/2022

Holl Aelodau Erbyn 31/5/2022
DELIO GYDA Deall Etholedig
DATA/ rhwymedigaethau Modiwl E-Ddysgu
GWYBODAETH cyffredinol GDPR a

BERSONOL FEL Deddf Diogelu Data




AELOD 2018; Deall gofynion

ETHOLEDIG penodol y Ddeddf;
Deall sut i
gydymffurfio a'r
Ddeddf
- | |
PWYLLGORAU Y Broses Gynllunioa  Cyflwyniad — (rhithiol/ wyneb yn  Aelodau
CYNLLUNIO rél y Pwyllgor wyneb) Pwyllgor Sesiynau 1-1
Swyddogion Cynllunio
Y Broses Gynllunio - 9.30yb — 4.30yp
Sesiwn i Aelodau Aelodau
Etholedig gydag Penodol 06/6/2022
eitemau a fydd yn cael &
eu codi mewn 07/6/2022

Pwyllgorau yn fuan.

TRWYDDEDU Rhoi dealltwriaeth o’r  Cyflwyniad — (rhithiol/ wyneb yn  Aelodau 2yp — 4yp

rél a chyfrifoldebau o'r  wyneb) Penodol

Pwyllgor Cynllunio

Swyddogion 1/6/2022

PANEL PENODI Sesiynau trosolwg i Cyflwyniad — (rhithiol/ wyneb yn  Aelodau Unionsyth cyn

gael dealltwriaeth o rél wyneb) Penodol Pwyllgor Penodi

Pwyllgorau penodol a

chyfrifoldebau Swyddogion

Aelodau Etholedig
SESIYNAU Cynorthwyo Aelodau  Cyflwyniad — (wyneb yn wyneb) Holl Aelodau 9.30yb — 3.30yp
SGILIAU Etholedig i Etholedig

ymgyfarwyddo gydag



TECHNOLEG wahanol sustemau TG Swyddogion 9/6/2022

GWYBODAETH sydd ar gael &
10/6/2022
BETH SY'N Deall y rél ac Modiwl e-ddysgu CLILC Holl Aelodau Opsiynol
GWNEUD awgrymiadau ar ddelio Etholedig
CYNGHORYDD a'r etholwyr;
DA? cyfathrebu trwy
gyfryngau
cymdeithasol ac ati.
MATERION Cwricwlwm Newydd i Cyflwyniad — (rhithiol/ wyneb yn ~ Holl Aelodau 5.30 yp — 6.30yh
ADDYSG Gymru & Strategaeth  wyneb) Etholedig
TGCh Ysgolion 16/06/2022
Swyddog/GwE
Deddf Newydd Cyflwyniad — (rhithiol/ wyneb yn ~ Holl Aelodau 5.30 yp — 6.30 yh
Anghenion Dysgu wyneb) Etholedig
Ychwanegol 23/06/2022
Swyddog
Rol Aelodau Etholedig Cyflwyniad — (rhithiol/ wyneb yn  Holl Aelodau 5.30 yp — 6.30 yh
fel Llywodraethwyr neb Etholedi
W W wyneb) - 30/06/2022
Swyddog
MATERION e Cyflwyniad a Modiwlau E-Ddysgu Holl Aelodau Erbyn 30/6/2022
DIOGELU - PLANT Throsolwg o rol Etholedig
AC OEDOLION yr Aelodau
SY’N AGORED | Etholedig

NIWED




Sesiynau diogelu
gorfodol-

e Trais
Domestig/Trais
yn Erbyn
Merched

e Caethwasiaeth
Fodern

Atal



SESIYNAU YCHWANEGOL AR GAEL AR GAIS

HYFFORDDIANT Sesiynau Uni Un/ Wyneb yn Wyneb

TGCH Grwp i gynorthwyo
gyda Swyddogion Perthnasol /
offer/meddalwedd Darparwyr Allanol :
h Ar gael i
e bob Aelod
ASESIAD Asesiad Gweithle — Sl a
GWEITHLE sicrhau gweithio Modiwl E-Ddysgu 9
mewn amgylchedd
Q diogel
5 CYFRYNGAU Meddu ar Cyflwyniad -
o CYMDEITHASOL ddealltwriaeth o sut i .
< wneud i gyfryngau (rhithiol/wyneb yn wyneb)

cymdeithasol weithio i
Gynghorwyr; beth i'w
rannu a beth na ddylid
ei rannu; sut i beidio
ag ymddwyn ar
gyfryngau
cymdeithasol; bwlio a
diogelwch personol

Darparwr Allanol



MODIWLAU E-DDYSGU

Mae gan Aelodau Etholedig fynediad hyblyg i E-Ddysgu. Gweler isod fanylion y meysydd pwnc presennol sydd ar gael. Bydd
modiwlau ychwanegol yn cael eu datblygu a'u cyflwyno maes o law.

Datblygiad Aelodau Y Gymraeg lechyd a Diogelwch

Llesiant Gofal Cwsmer a Sgiliau Proffesiynol Technoleg Gwybodaeth

(G) = Gorfodol




	Adroddiad - Datblygu Aelodau
	Atodiad 1 - Bwletin Anwytho

